
L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS 
DU TOURISME FLUVIAL

SALLE MISTRAL
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Marie‐Line DUPARC
Maire de Saint‐Jean‐de‐

Losne

Elise BRINON
Chargée de 

développement fluvial

Olivier HANNEDOUCHE
Directeur des 

ressources humaines et 
des Moyens

Didier LEANDRI
Président délégué 

général

Yannick PATUREL
Dirigeant Services, 
Croisières fluviales, 

Hospitalité

Xavier DEFFRENNE
Directeur Général 
Adjoint chez Les 

Canalous



DEVELOPPER L’ATTRACTIVITE DE NOS 
MÉTIERS
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Refonte de notre site carrière 
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Valoriser nos 
métiers

Valoriser nos 
missions

Valoriser nos 
talents



Développer notre présence sur les réseaux, l’exemple de LinkedIn

Se faire 
connaître

Valoriser 
nos projets

Attirer des 
talents



Valoriser notre offre / promesse employeur 



Améliorer la diffusion de nos offres 
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Définition du besoin

Identification du profil

Définition du plan média / 
sourcing

Rédaction d’une offre claire, 
compréhensible et valorisante



Critères d’une offre de poste
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Attractive

claire

Informative Sélective

offre



Diffuser nos offres simultanément sur plusieurs supports
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Fonction publique Secteur privé



DES QUESTIONS 
OU DES TÉMOIGNAGES?
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